Zatqcznik do Uchwaty Komendy ZHP Chorqgwi Biatostockiej
nr 9/2024 z dnia 25.09.2024 r.

PROCEDURA
dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
obowiazujaca w Zwiazku Harcerstwa Polskiego Choragwi Biatostockiej
z siedziba w Biatymstoku

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwana
dalej ,,Procedura”, powstata w oparciu o przepisy art. 23 ust. 1, art. 24 ust. 1 oraz 3-5, a takze
art. 25 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024, poz. 928) -
dalej: ,Ustawa”. Procedura okresla w szczegolnosci zasady funkcjonowania wewnetrznego
systemu zgtoszen, monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z
wystapieniem nieprawidtowosci i naruszen prawa.

Rozdziat 1
DEFINICJE

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1. ZHP - Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Biatostocka z siedziba w Biatymstoku;

2. pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z ZHP w rozumieniu przepisu art. 22 § 1
Kodeksu pracy;

3. wspotpracownik - osoba $wiadczaca ustugi na rzecz ZHP na podstawie umowy
cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto, porozumienie wolontariackie), a takze
osoba, ktora bedac cztonkiem ZHP s$wiadczy na rzecz ZHP prace w oparciu o formute
spotecznej pracy cztonka stowarzyszenia, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 zd. 1 Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;

4. Petnomocnik ds. naruszen prawa - osoba wyznaczona przez ZHP, odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych oraz odpowiedzialng za podejmowania dziatan
nastepczych;

5. osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia - osoba wskazana w Rozdziale 3 ust. 1
niniejszej procedury;

6. sygnalista - osoba, ktora zgtasza lub ujawnia informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z praca, zarowno pracownik, jak i wspotpracownik;

7. zgtoszenie nieprawidtowosci/zgtoszenie - przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej
procedurze przez osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych
Swiadczy¢ o nieprawidtowosci lub nieprawidtowosciach, w tym w szczegolnosci o
naruszeniu prawa;

8. informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w ZHP, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, z ktorym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

9. rejestr zgtoszen wewnetrznych - rejestr prowadzony przez Petnomocnika ds. naruszen
prawa;

10. wstepna analiza zgtoszenia - weryfikacja tresci zgtoszenia pod katem istnienia podstaw
do jego rozpoznania w toku postepowania, w ramach ktorej Petnomocnik ds. naruszen
prawa ma prawo wystapi¢ do zgtaszajacego z prosba o uzupetnienie w wyznaczonym
terminie danych zawartych w zgtoszeniu nieprawidtowosci;
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11. postepowanie wyjasniajace - postepowanie prowadzone w zwiazku ze ztozonym
zgtoszeniem;

12. dziatania nastepcze - dziatanie podjete przez Petnomocnika ds. naruszen prawa w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

13. dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem i ktore narusza lub moze naruszyc
prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w
tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

14. informacja zwrotna - przekazana sygnaliScie informacja na temat planowanych do
podjecia lub podjetych dziataniach nastepczych oraz powodach takich dziatan;

15. ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej.

Rozdziat 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Funkcjonowanie ZHP uwzglednia interesy spoteczne, ochrone srodowiska, relacje z roznymi

grupami spotecznymi i biznesowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem zapobiegania korupcji

oraz powstawaniu innych nieprawidtowosci, zaréwno wewnatrz ZHP, jak i wsrod jego

partnerow, w tym takze partnerow biznesowych.

. Niniejsza procedura stuzy do dokonywania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen

prawa. Pozostate kwestie dotyczace biezacych problemoéow zwiazanych z wykonywana praca

nalezy rozwiazywa¢ w oparciu o istniejace relacje stuzbowe badz inne - ustanowione na

podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych - dostepne kanaty, ktére powinny byc

wykorzystane do tych celow.

. Niniejsza procedura ustanawia obowiazujace w ZHP zasady podejmowania czynnosci przez

Petnomocnika ds. naruszen prawa, w ramach przystugujacych mu uprawnien, majace na celu

wyjasnienie zgtaszanych przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia informacji mogacych

Swiadczy¢ o naruszeniach prawa oraz wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy

nieprawidtowosci i podjecie dziatan naprawczych.

. Celem procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania

o nieprawidtowosciach w ZHP, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow zgtoszeniowych,

zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

. Niniejsza procedura okresla w szczegélnosci:

a) zakres nieprawidtowosci objetych procedura;

b) zakres osdb uprawnionych do dokonania zgtoszenia;

c) zasady zgtaszania naruszen prawa przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia;

d) proces rozpatrywania zgtoszen oraz zasady zwiazane z podejmowaniem dziatan nastepczych;

e) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen naruszen prawa przez sygnalistow oraz tozsamosci osob dokonujacych zgtoszen.

Rozdziat 3
ZAKRES PROCEDURY

. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nastepujacych grup osob

uprawnionych do dokonania zgtoszenia:

a. obecni i byli pracownicy ZHP;

b. kandydaci do zatrudnienia w ZHP, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawiazanie stosunku
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pracy z ZHP;
c. osoby Swiadczace prace na rzecz ZHP na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osoby
zwiazane z ZHP umowami cywilnoprawnymi (umowy zlecenia, umowy o dzieto);
d. wolontariusze, praktykanci, stazysci;
e. cztonkowie ZHP, ktorzy swiadcza na rzecz ZHP prace w oparciu o formute spotecznej pracy
cztonka stowarzyszenia, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 zd. 1 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach;
f. osoby zwiazane z ZHP stosunkiem petnomocnictwa;
osoby bedace cztonkami organéw (wtadz ZHP);
osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy
ZHP;
i. inne osoby w jakikolwiek sposob pomagajace w dokonaniu zgtoszenia naruszenia prawa.
. Przez naruszenia prawa nalezy rozumie¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace:
korupcji;
zamowien publicznych;
ustug, produktow i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;
.ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych.
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Rozdziat 4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie, rozpatrywanie zgtoszen oraz za podejmowanie dziatan
nastepczych w ZHP jest Petnomocnik ds. naruszen prawa - dalej: ,Petnomocnik”, ktory
wskazywany jest przez Komendanta ZHP Choragwi Biatostockiej - dalej: ,,Komendant”. Osoba
ta odpowiedzialna jest takze za prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych - dalej:
»Rejestr”.

. W przypadku, w ktorym z tresci zgtoszenia wynika, ze Petnomocnik moze by¢ w jakikolwiek
sposob zaangazowany w dziatania badz zaniechania bedace trescig dokonanego zgtoszenia, nie
moze by¢ on zaangazowany W przyjmowanie zgtoszenia, jego rozpatrywanie oraz
podejmowanie dziatan nastepczych. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Petnomocnik zawiadamia o tym natychmiast Komendanta, ktory wskaze
wowczas inng osobe odpowiedzialng za przyjecie danego zgtoszenia, jego rozpatrzenie oraz
podjecie dziatan nastepczych.

. W przypadkach zawitych, szczegoélnie skomplikowanych pod wzgledem faktycznym i/lub
prawnym, mozliwe jest rozpatrzenie zgtoszenia oraz podjecie dziatan nastepczych przez
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powotana w tym celu Komisje ds. naruszen prawa - dalej: ,Komisja”. O potrzebie powotania

Komisji Petnomocnik informuje Komendanta, wskazujac mu okolicznosci przemawiajace za

potrzeba powotania Komisji. O liczebnosci oraz sktadzie Komisji decyduje Komendant, majac
na uwadze okolicznosci danej sprawy. W sktad Komisji kazdorazowo wchodzi Petnomocnik.

. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Petnomocnika oraz Komisji sprawuje Komendant,

wzglednie inna wskazana przez Komendanta osoba, wchodzaca jednoczesnie w sktad Komendy
Choragwi.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

a. numer zgtoszenia;

b. przedmiot naruszenia prawa;

c. dane osobowe sygnalisty oraz dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb (z wyjatkiem zgtoszen, w ktorych sygnalista chce zostac
anonimowy);

d. adres do kontaktu sygnalisty (z wyjatkiem zgtoszen, w ktorych sygnalista chce zostac
anonimowy);

e. date dokonania zgtoszenia;

f. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g. date zakonczenia sprawy wywotanej danym zgtoszeniem.

Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sa przechowywane przez okres
3 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze badz
liczac od zakonczenia postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat 5
DOKONYWANIE ZGL.OSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIE DZIALAN NASTEPCZYCH

Sygnalista moze przekazac zgtoszenie ustnie lub pisemnie.
Przewiduje sie nastepujace kanaty dokonywania zgtoszen:
a. zgtoszenie dokonywane pisemnie - na adres:
ZHP Choragiew Biatostocka, ul. Patacowa 3/1, 15-042 Biatystok, (przy czym w takim
przypadku koniecznie ze wskazaniem w adresie ,,Petnomocnik ds. naruszen prawa”)
badz z wykorzystaniem formularza na stronie: https://bialostocka.zhp.pl/sygnalisci/;
b. zgtoszenia dokonywane ustnie - bezposrednie spotkanie z Petnomocnikiem, ktore
powinno sie odby¢ w terminie do 14 dni liczac od dnia zgtoszenia takiego wniosku przez
zgtaszajacego.

. W przypadku zgtoszenia dokonanego w sposob, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b powyzej,

zgtoszenie to powinno by¢ udokumentowane w nastepujacy sposob:
a. poprzez nagranie catej rozmowy z sygnalista (za jego zgoda) badz
b. poprzez kompletng i doktadna transkrypcje spotkania, w postaci przygotowanego przez
Petnomocnika protokotu, odtwarzajacego doktadny przebieg spotkania, ktory nastepnie
jest sprawdzany przez sygnaliste, ewentualnie poprawiany oraz opatrywany jest
podpisem sygnalisty oraz Petnomocnika, a takze data.
Na Zzadanie sygnalisty nalezy mu przekazac kopie protokotu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt b
powyzej.

. Sygnalista nie ma obowiazku podawania swoich danych do kontaktu i moze zachowad

anonimowosc. W przypadku nieskorzystania z tego uprawnienia, sygnalista powinien podac do
kontaktu swoj adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej w celu wymiany
informacji zwiazanej z dokonanym zgtoszeniem.

. Petnomocnik musi potwierdzi¢ zgtaszajacemu fakt przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni liczac

od dnia otrzymania zgtoszenia, kierujac potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres
korespondencyjny lub adres e-mail. Obowiazek ten nie istnieje, jezeli w zgtoszeniu nie podano
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adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac zgtoszenie. W przypadku sporzadzenia
protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt b powyzej, protokot ten potwierdza fakt przyjecia
zgtoszenia.

Maksymalny termin na przekazane sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce liczone
od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przez Petnomocnika lub 3 miesiace od uptywu 7 dni
liczac od dnia dokonania zgtoszenia (w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia). Terminy, o ktoérych mowa w zdaniu poprzedzajacym nie obowiazuja w przypadku,
w ktorym sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje
zwrotna.

. Po dokonaniu zgtoszenia nastepuje wstepna analiza zgtoszenia. W ramach tej analizy mozna

zwracic sie do sygnalisty z Zzadaniem przedstawienia dodatkowych informacji i/lub wyjasnien,
w zakreslonym terminie, ktory nie moze byc¢ jednak krotszy niz 7 dni, liczac od dnia doreczenia
takiego zadania. Uprawnienie opisane w zdaniu poprzedzajacym przystuguje takze wobec
osoby, ktorej dotyczy dane zgtoszenie. Wstepna analiza zgtoszenia ma na celu ustalenie, czy
okolicznosci podane przez sygnaliste sa tego rodzaju, ze istnieje podstawa do rozpoznania
zgtoszenia w ramach postepowania wyjasniajacego.

. Postepowanie wyjasniajace ma na celu zweryfikowanie (ustalenie), czy okolicznosci podane

przez sygnaliste w zgtoszeniu, wskazujace na naruszenie prawa, faktycznie miaty miejsce.
Dziatania nastepcze, podjete w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem, maja na celu
przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia, przy czym w
szczegolnosci moga one polega¢ na wszczeciu postepowania wyjasniajacego, na ztozeniu
wniosku do wtasciwych organow (wtadz ZHP), w tym w szczegolnosci do Komisji Rewizyjnej
Choragwi, o wszczecie postepowania kontrolnego czy tez na ztozeniu stosownego
zawiadomienia (nie wytaczajac mozliwosci ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa). Postepowania, o ktérych mowa w ust. 8-9 powyzej sa czescia dziatan
nastepczych podejmowanych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8-10 powyzej podejmowane sg przez Petnomocnika. W
sytuacji, o ktorej mowa w Rozdziale 4 ust. 3, tj. w przypadkach szczegolnie skomplikowanych,
dziatania o ktorych mowa w ust. 8-10 powyzej podejmowane sa przez Komisje. Kazdorazowo
przy tym konieczne jest sporzadzenie przez Petnomocnika lub Komisje raportu, z ktorego
wynika¢ bedzie w szczegolnosci, czy informacje/zarzuty objete zgtoszeniem, okazaty sie
potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy
oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny zosta¢ wyciagniete w stosunku do
sprawcy/sprawcow nieprawidtowosci albo zgtaszajacego, ktory dokonat swiadomie fatszywego
zgtoszenia. Raport, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym przedstawiany jest
Komendantowi, ktory ostatecznie decyduje o dziataniach, jakie zostang podjete w zwiazku z
dokonanym zgtoszeniem.

W sytuacji, w ktorej dane zgtoszenie dotyczy Komendanta, o sposobie zatatwienia sprawy
wywotanej danym zgtoszeniem decyduje Komenda Choragwi.

Dziatania nastepcze nalezy podejmowac z zachowaniem nalezytej ostroznosci.

Rozdziat 6
DOKONYWANIE ZGt.OSZEN ZEWNETRZNYCH

Sygnalista moze dokonal zgtoszenia zewnetrznego, z pominieciem procedury opisanej w
niniejszym dokumencie.

Szczegotowe zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslone zostaty w Rozdziale 4
Ustawy, przy czym informacje zawarte ponizej maja wytacznie charakter pogladowy,
stosownie do tresci art. 25 ust. 1 pkt 8) Ustawy.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny w rozumieniu Ustawy, to jest przez naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w
dziedzinach wskazanych w Rozdziale 3 ust. 2.

W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnalista podaje adres do kontaktu.
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Zgtoszenie zewnetrzne moze byc¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktory przyjat zgtoszenie zewnetrzne,
przesyta sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia
zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie
poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Na zadanie sygnalisty organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych wydaje nie
pozniej niz w terminie miesiaca od dnia otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktorym
potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Rozdziatu 2 Ustawy.
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny moze zwrocic sie do sygnalisty, na podany
przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w
jego posiadaniu. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zadanych wyjasnien lub
dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci,
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny odstepuje od Zzadania wyjasnien lub
dodatkowych informacji.

Rzecznik Praw Obywatelskich moze pozostawié¢ bez rozpoznania zgtoszenie zewnetrzne w
przypadku, gdy odstapit od przekazania wczesniejszego zgtoszenia zewnetrznego organowi
publicznemu wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych, albo w przypadku, gdy w
zgtoszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji
na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym. Rzecznik
Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania,
podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje o tym sygnalisty.

Organ publiczny moze nie podjac¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu
zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez
tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
prawa w porownaniu z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym. Organ publiczny informuje
sygnaliste o niepodjeciu dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie, a w razie kolejnego
zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale do postepowania przed organami
publicznymi stosuje sie odpowiednio przepisy Dziatow VIl i VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozdziat 7
OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista, z tytutu dokonanego zgtoszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej (tj. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed
dziataniami odwetowymi, przewidzianej w Ustawie. Za dziatania odwetowe uznac nalezy
bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym, ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, co obejmuje rowniez m.in. niezasadne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.
Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby
dziatajacej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji ZHP, a jego dane osobowe w
zwiazku z dokonanym zgtoszeniem podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach, w tym w
Ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci. Sygnalista podlega ochronie takze przed prébami lub grozbami
zastosowania dziatan odwetowych.
Jezeli praca byta, jest lub ma byc swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga, zgodnie z ustawa, by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajace w zwtaszcza
na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;

b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwiazaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow pracownika;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;
dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegoblnosci dobrego imienia sygnalisty

- przy czym za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nalezy takze uznac¢ grozbe lub prébe zastosowania jednego z tych
sSrodkow.

Zgodnie z przepisami Ustawy, to na ZHP spoczywa obowigzek wykazania, ze ewentualnie

podjete dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, nie sg dziataniami odwetowymi.

5. Jezeli praca lub ustuga swiadczone byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, porozumienie
wolontariackie):

a.

nalezy odpowiednio stosowac ochrone okreslona w ust. 3 powyzej, o ile tylko charakter
pracy lub wykonywanej ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania;

dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic podstawy dziatan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych
zwtaszcza wypowiedzenie, odstapienie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia umowy,
ktorej strong jest sygnalista oraz natozenie obowiazku lub odmowe przyznania,
ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

- przy czym to na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym
mowa powyzej nie jest dziataniem odwetowym.
6. W celu zapewnienia ochrony, sygnaliscie przystuguja srodki wymienione w Ustawie, to jest:

a.

prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

prawo do zados$¢uczynienia;

prawo do wystapienia 0 umorzenie postepowania wszczetego w zwiazku z zamiarem
pociagniecia sygnalisty do odpowiedzialnosci za dokonane zgtoszenie lub ujawnienie,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu
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naruszenia praw innych osob lub obowiazkéw okreslonych w przepisach, pod
warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa, zgodnie z
ustawa.
Nie mozna zrzec sie uprawnien przewidzianych w postanowieniach Rozdziatu 7 niniejszego
dokumentu ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, przy czym prawo to nie dotyczy przyjecia
odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji.
Postanowienia Rozdziatu 7 niniejszej procedury stosuje sie odpowiednio do:

a. osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia (tj. osoby, ktora pomaga sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona);

b. osoby powiazanej z sygnalista (tj. osoby, ktéra moze doswiadczyc dziatan odwetowych
w kontekscie zwiazanym z praca, w tym wspoétpracownika lub cztonka rodziny
sygnalisty);

c. osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powiazanej z
sygnalista (zwtaszcza stanowiacej wtasnos¢ lub zatrudniajacej sygnaliste);

d. w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do
dokonywania takich zgtoszen.

Ochrona przewidziana dla sygnalisty przystuguje rowniez wowczas, gdy informacja o
naruszeniu prawa zostata zgtoszona anonimowo lub ujawniona publicznie, a nastepnie doszto
do ujawnienia tozsamosci sygnalisty i w zwiazku z tym ujawnieniem doswiadczyt on dziatan
odwetowych. Taka ochrona przystuguje pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Rozdziat 8
OGRANICZENIE OCHRONY

Zgodnie z Ustawa, sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty z tytutu
naruszenia praw innych osob lub obowiazkow okreslonych w przepisach, pod warunkiem ze
takie uzyskanie lub dostep nie stanowia czynu zabronionego, tj. czynu karalnego, zawinionego
i spotecznie szkodliwego w stopniu wiekszym niz znikomy.

Sygnalista musi mie¢ na uwadze, ze osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo
do zadania odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty,
ktory dokonat swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Warunki podlegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okresla Rozdziat 5 Ustawy.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego sktadania
fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, sygnalista bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze byc réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkow wskazanych w ust. 6 powyzej, sygnalista Swiadomie dokonujacy
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci
karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.
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Rozdziat 9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

. Administratorem danych osobowych jest Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew

Biatostocka (dalej: ,,ADMINISTRATOR”), z siedziba: ul. Patacowa 3/1, 15-042 Biatystok.

Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na w/w

adres lub droga e-mailowa pod adresem: biuro@bialostocka.zhp.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie skontaktowa¢ pod

adresem mailowym: rodo@zhp.pl.

Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Przetwarzanie odbywa sie w celu przyjecia, weryfikacji zgtoszenia dotyczacego

nieprawidtowosci oraz podjecia dziatan nastepczych - art. 6 ust. 1 lit. c RODO - dane osobowe

beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej. Administrator dba o to, by do danych osobowych dostep miata jak

najmniejsza grupa osob.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe wytacznie na podstawie przepisow prawa

organom kontrolnym oraz na podstawie zawartych umoéow powierzenia przetwarzania danych

osobowych, w tym do dostawcow ustug teleinformatycznych, w szczegolnosci Microsoft.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

c) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza procedura zostata poddana procesowi konsultacyjnemu, zgodnie z wymaganiami
wynikajacymi z tresci art. 24 Ustawy.

0 obowiazywaniu niniejszej procedury ZHP ma obowiazek poinformowac kazdorazowo osobe
ubiegajaca sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji, lub
petnienia stuzby wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej do wiadomosci
wszystkich osob, ktorych ona dotyczy.

Przynajmniej raz do roku Petnomocnik bedzie dokonywat przegladu postanowien niniejszej
procedury i w razie potrzeby opracowywat projekty jej zmian do akceptacji Komendy
Choragwi.



