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Opracowany program rozwoju ZHP Choragwi Biatostockiej na lata 2013- 2017
jest czytelnym dostrzezeniem istniejacych stabych stron ale jest to réowniez
wielka szansa na wykorzystanie i umiejetne wprowadzenie do pracy kazdej

druzyny mocnych stron.

Wdrozenie Programu Rozwoju Zwiazku Harcerstwa Polskiego Choragwi
Biatostockiej w latach 2013-2017 obejmuje 5 gtownych kierunkdw do realizacji

na wszystkich poziomach organizacyjnych.

. Dobry program druzyny,
. Prosta dokumentacija,

1
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3. Motywowanie i promowanie kadry,
4. Lepszy stan i czytelnosc finansow,
5

. Przyjazna struktura,

Podstawowym zrédtem sukcesu programu rozwoju jest spojne realizowanie go
przez wszystkie jednostki terytorialne, w taki sam sposob i w takim samym
terminie, zas czynnikiem decydujacym jest jego znajomos¢ przez jak
najwieksza czes¢ kadry ZHP Choragwi Biatostockiej, w tym szczegdlnie przez

druzynowych.



Charakterystyka Choragwi ZHP

ZHP Choragiew Biatostocka sktada sie z 8 Hufcéw, w ktorych pod koniec 2011
roku zostaty wybrane nowe wtadze. Zgodnie ze spisem harcerskim ZHP
Choragiew Biatostocka liczy 3145 cztonkdw, w tym:
> Hufiec Augustow 126 - cztonkow
Hufiec Biatystok 1220 - cztonkow
Hufiec Bielsk Podlaski - 549 cztonkow
Hufiec Grajewo - 141 cztonkow
Hufiec Kolno - 128 cztonkow
Hufiec tomza - 337 cztonkdéw
Hufiec Sokotka - 240 cztonkow

Hufiec Suwatki - 320 cztonkow
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tacznie dziata 191 jednostek podstawowych. Choragiew posiada osobowosc

prawna.
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Misja ZHP

Nasza misja jest wychowanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we

wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.
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Wizja Zwigzku Harcerstwa Polskiego Choragwi Biatostockiej
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Zwiagzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Biatostocka w r. 2017 bedzie
wspolnota hufcow. Hufce budowane beda jako wspolnota druzyn.
Podejmowane przez wspolnote instruktorska dziatania i inicjatywy
ksztatceniowe, programowe, organizacyjne, finansowo - gospodarcze i
metodyczne, ukierunkowane beda na wychowanie wszechstronne mtodego
cztowieka od zucha, harcerza, wedrownika do poczatkujacego druzynowego.
Program i ksztatcenie realizowane na terenie choragwi beda przejrzyste,
atrakcyjne i pozwalajace na szeroki rozwoj wszystkich grup metodycznych.

Zwiekszy sie liczba podstawowych jednostek organizacyjnych na terenie



hufcow. Kazdy instruktor bedzie miat szeroka motywacje do dziatania.

Wzrosnie liczebnos¢ cztonkow do 2017 roku.
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1. Dobry program druzyny

Cel gtowny:

ZHP Chorqggiew Biatostocka to Stowarzyszenie wychowawcze, patriotyczne,
odpowiedzialne, z dobrze przygotowanq i zarzqdzanq kadrq. Program gromad i
druzyn odpowiada¢c ma na potrzeby wszystkich grup wiekowych. Stuzy
wychowaniu, jest czytelny, atrakcyjny i oparty na stuletniej tradycji

harcerskiej. Jest uniwersalny dla wszystkich grup metodycznych.

Pomiar osiagniecia celu:

> wprowadzenie statego programu pracy w oparciu o posta¢ patrona
Choragwi poprzez opracowanie zestawu propozycji dla wszystkich grup
metodycznych,

> wprowadzenie jako statego elementu programowego zlotow Choragwi,

> uwzglednienie technik harcerskich w programach druzyn, zlotow,
obozoéw, kurséw, itp.,

» wprowadzenie w druzynach przejrzystego systemu pracy matych grup,

> uswiadomienie druzynowym, ze ob6z lub kolonia zuchowa jest naturalng
kontynuacja pracy srodrocznej,

» spowodowanie, aby we wszystkich komendach (choragiew, hufiec,
szczep) funkcjonowaty zespoty odpowiedzialne ze wspieranie
druzynowego i druzyny,

> tworzenie ciekawych programoéw dotyczacych wychowania regionalnego,
kulturowego, historycznego,

> program oparty o tradycje i uniwersalne wartosci, realizowany w
druzynach, hufcach i  choragwi, stuzacy wychowaniu  cztonkow

organizacji.
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2. Prosta dokumentacja

Cel gtowny:

Wprowadzenie przejrzystosci i ulepszen oraz ograniczenie dokumentacji w

funkcjonowaniu druzyn harcerskich. Scalenie dokumentacji druzyn i szczepow.

Pomiar osiagniecia celu:

> wdrozenie minimum dla programow druzyn - opracowanie wzorcowego

programu i umieszczenie na stronach internetowych hufcéw i choragwi.
stworzenie bazy obejmujacej materiaty metodyczne, podreczniki o
tematyce harcerskiej, turystycznej oraz szeroki wachlarz propozycji na
zbiorki  druzyn. Udostepnienie tych informacji na stronach

internetowych,

> wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentow druzyn na poziomie

hufca i choragwi,
przygotowanie druzynowych i administratorow lokalnych do pracy z

ewidencja elektroniczna.
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3. Motywowanie i promowanie kadry

Cel gtéwny:

Zwiekszenie  odpowiedzialnosci za Organizacje oraz przygotowanie

druzynowych i instruktorow do wykonywania zadan w ZHP.

Pomiar osiagniecia celu:



> stworzenie choragwianej akademii druzynowych, bedacej swoista mata
kuznig kadr - druzynowych , przybocznych i innych funkcyjnych w
druzynach,

> wprowadzenie ksztatcenia druzynowych przez hufcowe i miedzyhufcowe
zespoty Kadry Ksztatcacej,

» wdrozenie jasnego systemu motywowania kadr. Wprowadzenie
czytelnego i dostepnego dla wszystkich instruktorow systemu
motywowania i promowania druzynowych,

> wprowadzenie wyrdzniania druzynowych i instruktoréw na szczeblu
choragwianym coroczna nagroda. Pozwoli nam na wytonienie wzorowo i
ciekawie pracujacych instruktorow,

> zawigzywanie kregow instruktorskich oraz wspieranie istniejacych,

> wdrozenie systemu pracy z kadrg i motywowanie oséb odpowiedzialnych
za dtugofalowa prace z instruktorami i druzynowymi,

> uczestnictwo w formach ksztatceniowych dla harcmistrzow.
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4. Lepszy stan i czytelnos$¢ finansow

Cel gtowny:
Stabilizacja i zapewnienie zasobow finansowo - materiatowych w Hufcach i

Chorqgwi.

Pomiar osiagniecia celu:
> opracowanie mechanizmow i sposobdw pracy ze sktadka cztonkowska na
poziomie druzyna - hufiec,
» opracowanie i wprowadzenie elektronicznego systemu ewidencji
majatku trwatego i sprzetu druzyn i szczepow,
> opracowanie materiatow promocyjnych przydatnych przy Kampanii 1% w

srodowiskach harcerskich ( druzyna, szczep, hufiec),
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> przeprowadzenie na wszystkich szczeblach warsztatow dla druzynowych
i instruktoréw zwigzanych z ,Kampanig 1%” i , Akcja pozyskiwania
srodkow”,

> wprowadzenie czytelnych rozwiazan informujacych druzynowych i
instruktordw o sytuacji finansowej Zwiazku, choragwi i hufcow,

» wprowadzenie systemu znizek dla druzyn terminowo optacajacych
sktadki cztonkowskie w bazach harcerskich podczas rajdow, zlotdow,
ztazow, festiwali,

> okreslenie zasad dziatalnosci zarobkowej hufcow,

> opracowanie projektow systematycznego pozyskiwania funduszy na
program, ksztatcenie oraz Harcerska Akcje Letnig i Harcerska Akcje

Zimowa.
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5. Przyjazna struktura

Cel gtéwny:
Budowanie na wszystkich szczeblach struktury harcerskiej przyjaznego

klimatu do funkcjonowania druzyn.

Pomiar osiagniecia celu:

> wdrozenie programu rozwoju szczepow harcerskich co pozwoli nam na
powstawanie druzyn,

» opracowanie systemu identyfikacji wizualnej poprzez opracowanie
, Ksigzki Znakow”,

> opracowanie systemu informacji o Srodowiskach harcerskich,
opracowanie ,,mapy druzyn”,

» budowanie przy druzynach dobrych, przyjaznych relacji ze szkota,
urzedami, kosciotem i rodzicami. Tworzenie Kot Przyjaciot Harcerstwa,

> budowanie przyjaznych zespotow w hufcach, wspierajacych podstawowe

jednostki harcerskie,



> opracowanie zestawu przedsiewzie¢ programowych o zasiegu
choragwianym przez srodowiska harcerskie druzyny, szczepy, hufce,

> opracowanie i wdrazanie informacji dla szkot, gmin, starostw i
Kuratorium Oswiaty o zasadach wstepowania dzieci i mtodziezy do

Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Zjazd Nadzwyczajny
Zwigzku Harcerstwa Polskiego

Choragwi Biatostockiej



